ОБЩИЕ ВОПРОСЫ
1. Вопрос: Что такое государственная гражданская служба?

Государственная гражданская служба Чеченской Республики - вид государственной службы, представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Чеченской Республики по обеспечению исполнения полномочий органов государственной власти Чеченской Республики, лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики.

      1.1. Вопрос: Кто является гражданским служащим Чеченской Республики?
Гражданский служащий ЧР–гражданин РФ, взявший на себя обязательства по прохождению гражданской службы. Гражданский служащий осуществляет профессиональную служебную деятельность на должности гражданской службы в соответствии с актом о назначении на должность и со служебным контрактом и получает денежное содержание за счет средств бюджета ЧР.
4. Вопрос: Понятие служебного контракта. 

1.Служебный контракт-это соглашение между представителем нанимателя и гражданином, поступающим на гражданскую службу.

Служебным контрактом устанавливаются права и обязанности сторон

2. Представитель нанимателя обязуется представить гражданину, поступающему на гражданскую службу возможность прохождения гражданской службы, обеспечить им прохождение гражданской службы и замещение должности гражданской службы в соответствии с федеральным законом и Положением о гражданской службе, своевременно и в полном объеме выплачивать гражданскому служащему денежное содержание и представить ему государственные социальные гарантии.
3. Гражданин, поступающий на гражданскую службу при заключении служебного контракта о прохождении гражданской службы при заключении служебного контракта о замещении должности гражданской службы обязуется исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом и соблюдать служебный распорядок государственного органа.

5. Вопрос: Содержание и форма контракта:

1. В служебный контракт включаются права и обязанности сторон, указанные в частях 2 и 3 статьи 19 настоящего Закона.

2. В служебном контракте указываются фамилия, имя, отчество гражданина или гражданского служащего и наименование государственного органа (фамилия, имя, отчество представителя нанимателя).

3. Существенными условиями служебного контракта являются:

1) наименование замещаемой должности гражданской службы с указанием подразделения государственного органа;

2) дата начала исполнения должностных обязанностей;

3) права и обязанности гражданского служащего, должностной регламент;

4) виды и условия медицинского страхования гражданского служащего и иные виды его страхования;

5) права и обязанности представителя нанимателя;

6) условия профессиональной служебной деятельности, компенсации и льготы, предусмотренные за профессиональную служебную деятельность в тяжелых, вредных (или) опасных условиях;

7) режим служебного времени и времени отдыха (в случае, если он для гражданского служащего отличается от служебного распорядка государственного органа);

8) условия оплаты труда (размер должностного оклада гражданского служащего, надбавки и другие выплаты, в том числе связанные с результативностью его профессиональной деятельности), установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Законом.

9) виды и условия социального страхования, связанные с профессиональной служебной деятельностью.

4. Условия служебного контракта могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

5. В случае заключения срочного служебного контракта в нем указываются срок его действия и обязательства (причины), послужившие основанием для заключения срочного служебного контракта в соответствии с федеральными законами.

6. В служебном контракте предусматривается ответственность сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Запрещается требовать от гражданского служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных служебным контрактом и должностным регламентом.

7. Служебный контракт заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр служебного контракта передается гражданскому служащему, другой хранится в его личном деле.

8. Примерная форма служебного контракта устанавливается Президентом Российской Федерации.

6. Вопрос: Срок действия служебного контракта 

       1. Для замещения должности гражданской службы представитель нанимателя может заключать с гражданским служащим:
1).Служебный контракт на неопределенный срок.                                                                                                        2).Срочный служебный контракт.

     1. Срочный служебный контракт на срок от одного года до пяти лет заключается, если иной срок не установлен Федеральным законом  от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации»

       2. Срочный служебный контракт заключается в случае:

       1) Замещение отдельных должностей гражданской службы категории «руководителей», а также должностей гражданской службы категории «помощники (советники)»;

       2)  Замещение должности гражданской службы на период отсутствия гражданского служащего за которым в соответствии с Федеральным законом и положением и государственной гражданской службы сохраняется должность гражданской службы;

       3) Замещение должности гражданской службы после окончания обучения гражданином, заключившим договор на обучение в образовательном учреждении профессионального образования с обязательством последующего прохождения гражданской  службы;

       4) Замещение временной должности гражданской службы  в государственном органе, образованном на определенный срок или для выполнения определенных задач и функций;               

        5)  Замещение временной  должности гражданской службы или должности гражданской службы на период отсутствия гражданского служащего по соглашению сторон служебного контракта. 

7. Вопрос: Общие основания прекращения служебного контракта.

Служебный контракт прекращается в случае осуждения гражданского служащего к наказанию, признания гражданского служащего нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением, достижением гражданским служащим предельного возраста пребывания на гражданской службе-65 лет, в случае смерти либо признания гражданского служащего безвестно пропавшим.

8. Вопрос: Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы в министерствах.

1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы государственным гражданским служащим Чеченской Республики устанавливаются с учетом классификации должностей государственной гражданской службы по категориям и группам:

государственному гражданскому служащему Чеченской Республики, замещающему должность государственной гражданской службы категории "руководители", выплачивается надбавка:

по высшим должностям гражданской службы в размере от 150 до 180 процентов от должностного оклада;

по главным должностям гражданской службы в размере от 120 до 150 процентов от должностного оклада; 

государственному гражданскому служащему Чеченской Республики, замещающему должность государственной гражданской службы категории "помощники (советники)", выплачивается надбавка:

по высшим должностям гражданской службы в размере от 150 до 180 процентов от должностного оклада;

государственному гражданскому служащему государственной гражданской службы Чеченской Республики, замещающему должность гражданской службы категории "специалисты", выплачивается надбавка:

по главным должностям гражданской службы в размере от 120 до 150 процентов от должностного оклада;

по ведущим должностям гражданской службы в размере от 90 до 120 процентов от должностного оклада;

по старшим должностям гражданской службы  в размере от 60 до 90 процентов

государственному гражданскому служащему государственной гражданской службы Чеченской Республики, замещающему должность гражданской службы категории "обеспечивающие специалисты", выплачивается надбавка:

по старшим должностям гражданской службы в размере от 60 до 90 процентов от должностного оклада.

10. Вопрос: Реестры должностей государственной гражданской службы
      Чеченской Республики

1. Должности государственной гражданской службы Чеченской Республики, классифицированные по государственным органам, категориям, группам, а также по иным признакам, составляют перечни должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики, являющиеся соответствующими разделами Реестра должностей государственной гражданской службы.

2. Реестр должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики утверждается указом Главы Чеченской Республики с учетом положений Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также структуры государственных органов, наименований, категорий и групп должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, установленных Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы.

11.Вопрос: Право поступления на гражданскую службу

1. На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие, квалификационным требованиям, установленным Законом Чеченской Республики от 6 октября 2006г. N 29-рз "О государственной гражданской службе Чеченской Республики".
13. Вопрос: Компенсация при увольнении с гражданской службы при реорганизации или ликвидации государственного органа либо сокращении должностей гражданской службы
При сокращении должностей гражданской службы в государственном органе представитель нанимателя за два месяца до сокращения сообщает об этом в письменной форме гражданским служащим.

При увольнении с гражданской службы в связи с реорганизацией государственного органа или изменением его структуры, ликвидацией государственного органа либо сокращением должностей гражданской службы гражданскому служащему выплачивается компенсация в размере четырехмесячного денежного содержания. При этом выходное пособие не выплачивается.
17. Вопрос: Оплата труда гражданского служащего
1. Оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания.

2. Денежное содержание гражданского служащего состоит из месячного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания гражданского служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3. Размеры должностных окладов и окладов за классный чин государственных гражданских служащих Чеченской Республики устанавливаются указом Главы Чеченской Республики по представлению правительства Чеченской республики. По отдельным должностям гражданской службы указом Главы Чеченской Республики может устанавливаться денежное содержание в виде единого денежного вознаграждения, в котором учтены должностной оклад, оклад за классный чин и ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, за особые условия гражданской службы, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, но не учтены премии и ежемесячное денежное поощрение.

4. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе в размерах:

при стаже гражданской службы в процентах

от 1 года до 5 лет                              10

от 5 до 10 лет                                     15

от 10 до 15 лет                                   20

свыше 15 лет                                      30;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы в размере до 180 процентов этого оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций государственного органа, исполнение должностного регламента (максимальный размер не ограничивается);

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих;

 5. Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого государственным гражданским служащим Чеченской Республики, устанавливаются указами Главы Чеченской Республики.

6. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия гражданской службы определяется представителем нанимателя.

7. порядок выплаты материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих определяется соответствующим Положением, утверждаемым представителем нанимателя.

8. Оплата труда производится в пределах установленного фонда оплаты труда гражданских служащих.

18. Фонд оплаты труда гражданских служащих 
1. При формировании фонда оплаты труда гражданских служащих сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе -  в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу за сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания (2,67 должностных окладов)

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания                                                      (4 должностных оклада)

7) ежемесячного денежного поощрения в раз мере 30 должностных окладов.
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