
Приложение 3

к Порядку мониторинга и контроля за 
исполнением бюджетными и 
автономными учреждениями 
государственных заданий на 
предоставление государственных услуг 
юридическим и физическим лицам 
от №

Годовой отчет учреждения об исполнении государственного задания за 2019 г.

ГАУДГЮ «Институт повышения квалификации Министерства финансов Чеченской Республики®

1, Показатели объема предоставленных услуг:

№
п/п Наименование показателя

Единица измерения 
показателя

Значение, 
утвержденное в 
государсвтенном 

задании на отчетный 
период

Фактическое значение 
показателя за отчетный 

период

Характеристика причин 
отклонения фактического 

значения от 
за планирован но го 

значения

Источник 
информации о 
фактическом 

значении 
показателя

Подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников финансово-бюджетной сферы Чеченской Республики, осуществление научно-ятподической, редакционное 
издательской и типографской деятельности

1

Численность работников финансово-бюджетной 
сферы Чеченской Республики, прошедших 
подготовку м/или переподготовку и/или 
повышение квалификации

Чел./час 40 000 40 880

В связи с тем, что 
направили большее 

количество слушателей.
внутренний учет 

учреждения

2 Количество изготовленных экземпляров печатных 
изданий

Единиц

В связи с тем, что заявок 
на изготовление было 
больше, чем по плану внутренний учет 

учреждения

2. Показатели качеетаа предоставленный уедут:

№
п/п Наименование показателя Единица измерения

показателя

Значение, 
утвержденное в 
государственном 

задамии на отчетный 
период

Фактическое значение 
показателя за отчетный 

период

Характеристика причин 
отклонений фактического 

значения от 
запланированного 

значении

Источник 
информации о 
фактическом 

значении
показателя

Подготовка, переподготовка, птытете квалификации работайте фитнсат-бюджетксй сферы Чеченской Республики, осуществление научно-штодтесмой, редащшта- 
издатеяъсксй и типографской деятельности

1 Требования к качеству процесса предоставления услуги

1.1
Доля штатных работников учреждения от общей 
численности работников по штатному расписанию 
учреждения

К 95 95 виутоемкш учат 
учреждения

1.2
Доля педагогических работников от общей 

численности персонала учреждения % 2 0 2 0
Внутренний учет 

учреждения

1.3
Доля педагогических работников учреждения, 
имеющих высшее профессиональное 
образование

% 90 1 00

При замещении 
должностей было отдано 

предпочтение лицам 
имеющим высшее 

образование

внутренний учет 
учреждения

1Л Доля педагогических работников учреждения, 
имеющих стаж работы не менее 5 лет % 80 9 0

Внутренний учет 
учреждения

1.S Количество программ обучения Единиц 2 0 2 0
внутренний учет \

учреждения

2 Требования к качеству условий аредоеттття услуги

г 1 Наличие актового или лекционного зада Да/Иет Д о Да внутренний учет 
учреждения

2.2 Количество учебных классов Единиц 10 10
Внутренний учет

2.3 Наличие компьютерного класса Да/Шт До Да
внутренний учет 

учреждений

24
Количество персональных компьютеров, 
использующихся учащимися в учебных целях Единиц 90 90

Внутренний учет 
учреждения

2.5 Наличие сайта учреждения в сети Интернет Да/Иет Да Д а
Внутренний учет 

учреждения

3 Требования к качеству результатов предоставления услуги

ЗЛ

Доля работников финансово-бюджетной сферы
Чеченской Республики, успешно прошедших 
подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации » учреждении, от общего 
количества работников финансово-бюджетной 
сферы Чеченской Республики, проходивших 
подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в учреждении {не менее)

% 80 8 6 ,9

Отклонани® в связи с 
успешным прохождением 

слушателями итоговых 
мереприятий.

Внутренний учет 
учреждения

3.2

Количество предписаний государственных 
органов санитарно-эпидемиологического и 
пожарного надзора в отношении деятельности 
учреждения (м« более}

Единиц 0 0 внутренний учет 
учреждения

3.3
Количество обоснованных жалоб на качество 
работы учреждения {не более) Единиц 0 0 внутренний учет 

учреждение



3.Контингент потребителей услуг:

№
п/п

Наименование категории потребителей

Количество потребителей 
(чел./час) услуги, 
утвержденное в 

государственном задании на 
отчетный период

Фактическое значение 
обслуженных 

потребителей за 
отчетный период

Характеристика причин 
отклонения фактического 

значения от 
запланированного 

значения

Источник информации о 
фактическом значении 

количества потребителей

1
Работники финансово-бюджетной сферы 
Чеченской Республики

40 000 40 380 внутренний учет учреждения

Учрежрвкнв, яредоствмлощ яе услуги 5 области г»р»оо«исхой н о ш  и *M»w»»CTM, sro r о т е л  «е ы толнж от и ие * м » я « »  * галояой е тч«  о5 исявячони* >йсудлр.-т»*-ного магии*

Характеристика факторов, повлиявшим на отклонение фактическим результатов выполнения государственного задания от запланированных:

5. Сведения о поступивших желобах и результатам опросов потребителей о соответствии предоставляемых услуг им потребностям:

Жалоб ие поступало __________________________________________________________________________________________________________________________________

®. Проведенные корректирующие мероприятия:

Корректирующий мероприятий не было

7. Предложения о возможным изменениях утвержденного государственного задания: 

Предложений нет__________________

Директор /Ибрагимов А.И./


