
Приложение 3

к Порядку мониторинга и контроля за 
исполнением бюджетными и 
автономными учреждениями 
государственных заданий на 
предоставление государственных услуг 
юридическим и физическим лицам 
от №

Гадовой отчет учреждения об исполнении государственного задания за 2018 год.

ГАУДПО «Институт повышения квалификации Министерства финансов Чеченской Республики»

1. Показатели объема предоставленных услуг:

№
п/п Наименование показателя Единица измерения 

показателя

Значение, 
утвержденное в 
государсвтенном 

задании на отчетный 
период

Фактическое значение 
показателя за отчетный 

период

Характеристика причин 
отклонения фактического 

значения от 
запланированного 

значения

Источник 
информации о 
фактическом 

значении 
показателя

Подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников финансово-бюджетной сферы Чеченской Республики, осуществление научно-методической, редакционно­
издательской и типографской деятельности

1

Численность работников финансово-бюджетной 
сферы Чеченской Республики, прошедших 
подготовку и/или переподготовку и/или 
повышение квалификации

Чел ./час 40 000 42 026

В связи с тем, что 
направили большее 

количество слушателей.
Внутренний учет 

учреждения

2 Количество изготовленных экземпляров печатных 
изданий

Единиц 3500 3 874

В связи с тем, что заявок 
на изготовление было 
больше , чем по плану Внутренний учет 

учреждения

2. Показатели качества предоставленных услуг:

№
п/п Наименование показателя Единица измерения 

показателя

Значение, 
утвержденное в 
государственном 

задании на отчетный 
период

Фактическое значение 
показателя за отчетный 

период

Характеристика причин 
отклонения фактического 

значения от 
запланированного 

значения

Источник 
информации о 
фактическом 

значении 
показателя

Подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников финансово-бюджетной сферы Чеченской Республики, осуществление научно-методической, редакционно­
издательской и типографской деятельности

1 Требования к качеству процесса предоставления услуги

1.1
Доля штатных работников учреждения от общей 
численности работников по штатному расписанию 
учреждения

% 95 95 Внутренний учет 
учреждения

1.2
Доля педагогических работников от общей 

численности персонала учреждения % 20 20 Внутренний учет 
учреждения

1.3

Доля педагогических работников учреждения, 
имеющих высшее профессиональное 
образование

% 90 100

При замещении 
должностей было отдано 

предпочтение лицам 
имеющим высшее 

образование

Внутренний учет 
учреждения

1.4
Доля педагогических работников учреждения, 
имеющих стаж работы не менее 5 лет % 80 80 Внутренний учет 

учреждения

1.5 Количество программ обучения Единиц 20 20 Внутренний учет 
учреждения

2 Требования к качеству условий предоставления услуги \

2.1 Наличие актового или лекционного зала Да/Нет Да Да Внутренний учет 
учреждения

2.2 Количество учебных классов Единиц 10 10 Внутренний учет 
учреждения

2.3 Наличие компьютерного класса Да/Нет Да Да Внутренний учет 
учреждения

2.4
Количество персональных компьютеров, 
использующихся учащимися в учебных целях Единиц 90 90 Внутренний учет 

учреждения

2.5 Наличие сайта учреждения в сети Интернет Да/Нет Да Да Внутренний учет 
учреждения

3 Требования к качеству результатов предоставления услуги

3.1

Доля работников финансово-бюджетной сферы 
Чеченской Республики, успешно прошедших 
подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в учреждении, от общего 
количества работников финансово-бюджетной 
сферы Чеченской Республики, проходивших 
подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в учреждении (не менее)

% 80 86,9

Отклонение в связи с 
успешным прохождением 

слушателями итоговых 
мереприятий.

Внутренний учет 
учреждения

3.2

Количество предписаний государственных 
органов санитарно-эпидемиологического и 
пожарного надзора в отношении деятельности 
учреждения (не более)

Единиц 0 0 Внутренний учет 
учреждения

3.3
Количество обоснованных жалоб на качество 
работы учреждения (не более)

Единиц 0 0 Внутренний учет 
учреждения



3.Контингент потребителей услуг:

№
п/п Наименование категории потребителей

Количество потребителей 
(чел./час) услуги, 
утвержденное в 

государственном задании на 
отчетный период

Фактическое значение 
обслуженных 

потребителей за 
отчетный период

Характеристика причин 
отклонения фактического 

значения от 
запланированного 

значения

Источник информации о 
фактическом значении 

количества потребителей

1
Работники финансово-бюджетной сферы 
Чеченской Республики

40 000 42 026 Внутренний учет учреждения

Учреждения, предоставляющие услуги в области периодической печати и издательства, этот раздел не заполняют и не включают в годовой отчет учреждения об исполнении государственного задания

4. Характеристика факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов выполнения государственного задания от запланированных:

5. Сведения о поступивших жалобах и результатах опросов потребителей о соответствии предоставляемых услуг их потребностям:

Жалоб не поступало__________________________ __________________________________________________________________________________

6. Проведенные корректирующие мероприятия:

Корректирующих мероприятий не было

7. Предложения о возможных изменениях утвержденного государственного задания:

Предложений нет______________________________________________________________

Директор /Ибрагимов А.И./


