Отчет
 о результатах мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета Чеченской Республики, за I квартал 2013 года
Министерством финансов Чеченской Республики в соответствии с Постановлением Правительства Чеченской Республики от 28 декабря 2010 года № 247 «Об организации мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета Чеченской Республики» и Приказом Министерства финансов Чеченской Республики от 21 июня №2011 года «Об утверждении методики проведения мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств республиканского бюджета Чеченской Республики» проведен оперативный мониторинг качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета Чеченской Республики за I квартал 2013 года (далее – оперативный мониторинг).

Оценка проводилась как по количественным показателям, характеризующим качество исполнения финансовых полномочий, так и по показателям, связанным с качеством правового регулирования исполнения отдельных процедур бюджетного процесса, в том числе в части внедрения механизмов бюджетирования, ориентированного на результат, а также по повышению эффективности бюджетных расходов.
Расчет балловых показателей и формирования рейтинга качества финансового менеджмента осуществлялось посредством автоматизированной системы разработанной корпорацией «Парус». Данная система обеспечивает формирования отчетности по качеству финансового менеджмента в электронном виде на сервере, располагающемся в здании Министерства финансов Чеченской Республики. Дальнейший расчет баллов и общего рейтинга осуществляется автоматически по методике утвержденной в соответствии с вышеуказанным Приказом Министерства финансов Чеченской Республики.
По результатам оперативного мониторинга были определены значения показателей и оценок качества финансового менеджмента и сформирован рейтинг главных распорядителей средств бюджета Чеченской Республики за I квартал 2013 года.

Среднее значение итоговой оценки качества финансового менеджмента по всем ГРБС за I квартал 2013 года составило 3,09 балла.

1. Средние значения по отдельным направлениям оценки качества финансового менеджмента по всем ГРБС за I квартал 2013 года составили:
2. среднесрочное финансовое планирование (2,02 балла);
3. исполнение бюджета в части расходов (3.16 балла);
4. исполнение бюджета по доходам (5 баллов);
5. учет и отчетность (1.77 балла);
6. контроль и аудит (2,91 балла);
7. исполнение судебных актов (2,11 балла);
8. кадровый потенциал финансового (финансово-экономического) подразделения ГРБС (2,14 балла);
9. повышение качества предоставления государственных услуг и оптимизация подведомственной сети бюджетных учреждений (3.89 балла).
В соответствии с рейтингом главных распорядителей средств бюджета Чеченской Республики наилучшие оценки получили следующие органы исполнительной власти:

1. Министерство финансов Чеченской Республики (ГРБС) (4.30 балла);

2. Министерство автомобильных дорог Чеченской Республики (3,90 балла);

3. Служба обеспечения деятельности мировых судей Чеченской Республики (3,56 балла);

4. Министерство труда, занятости и социального развития Чеченской Республики (3,48 балла);

5. Государственная инспекция по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники (гостехнадзор) Чеченской Республики (3.46 балла).

Наихудшие оценки получили следующие органы исполнительной власти:

1. Министерство культуры Чеченской Республики (2.52 балла);

2. Министерство промышленности и энергетики  Чеченской Республики (2.37 балла);

3. Министерство природных ресурсов и охрана окружающей среды Чеченской Республики (2.35 балла);

4. Министерство имущественных и земельных отношений Чеченской Республики (2.33 балла);

5. Министерство Чеченской Республики по национальной политике, печати и информации (2.14 балла).
1. Итоговый рейтинг ГРБС Чеченской Республики
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MUHHCTEDCTBO GuHanCoB Yeuercko PecnyBaukw (TPEC)
MUHICTEDCTBO 3BTOMOGHIbHBIX A0POT YeueHcKoii PecnyBavkm
Cny6a OBecredenis ACATENLHOCTM MUDOBIX CY Aei YeEHCKO.
MUHICTEDCTBO TPYA2, BHATOCTI 1 COLMANHOO PAZENTHS.
TOCYABPCTBEHHER MHCMEKLA IO HAAZOPY 33 TEXHAECKIM.
Ms6parensian Kommccia Yeuenckoi PecnyBakm
YNONHOMOueHHBIi N0 Npasam uenosexa & Yeuercoii PecnyBauke
Komurer MpasuTenscraa YeueHckoii Pecny6mkm no sawTe npae.
Annapar MapnamenTa Yeuerckoii PecnyGnukn
ABMUHACTPaLYMA Tnas! v TpasuTe bCTEa YeueHcko PecnyBakm
TOCYA@PCTBEHHbI KOMMTET 10 APXHTEKTYDE M.
Komurer MpasuTenscraa YeueHckoii Pecny6mkm no manomy..
TOCYABPCTBEHHOE Ka3EHHOE HayHHOE Y4pemACHHE AKBAEMUA.
ToCyAapCTBEHHOE KaseHHOE yupeN AeHHe UeueHcKol Pecny6amkn.
TOCYABPCTBEHHBI KOMMTET LieH 1 TapnB Yeuerckoli PecnyGnuki
Nuuensnornan nanata MpasuTensCrea Yeuenckoi PecnyGnuki
ApxwisHoe ynpasnenve MpasuTenscTea YeueHckoii Pecnybkm
MUHICTEPCTBO 3KOHOMUHECKOTO Pa3BUTHA 1 TOPIOB/M YeUEHCKO.
YNpasnerme 3ancH aKTOB TPaKAGHCKOTO COCTORHMS HedeHCKOI.
MUHICTEDCTBO CTpOUTENbCTBa YeueHeKoii PecnyBavkm
TocyaapcTaenHoe yupeskaeHie YeueHckoii Pecny6/vkm Annapar.
Ynpasnerme penamm Mnasti v MpasuTensCTaa YeueHcko
KoHCTUTYWyOHHBI Cy 3 Yeuerckoii PecnyGnmki
Cuerwas nanata Yeuenckoii Pecny6nmkn
MUHICTEDCTBO CebeKOro Xo3siACT8a YeueHckoii PecnyBvkm (TPEC)
Komurer MpasuTenscraa Yeuerckoii PecnyGmkim no.
MUHICTEDCTBO TPaHCTIOPTE 1 CBA3 Yeuerckoii PecnyGnmki
MUHICTEPCTBO YeueHCKoi PecnyB/kmM N0 Gusuiecko Ky bTy|
KomuTeT npasurensCTaa YeueHckoii pecny6km no.
MUHICTEDCTBO MUMMILHO-KOMMYHE/ILHOTO XO3AHCTBa HeueHCKO!
MukncrepcTso sapasooxparern U
MUHMCTEDCTBO 06pas0BaHta 1 Haykm YeueHekol PecnyBnkw.
MUHMCTEpCTB0 YeueHckoii PecnyB/km no Aenam monoaeni
MUHICTEDCTBO KyNbTypbI YeueHcKoit PecnyBakm
MUHICTEDCTBO NPOMBILLIEHHOCTH M SHEPTETMKY UeHEHCKOM.
MUHICTEDCTBO NPUDOAHLIX PECYPCOB 1 OXPaHA OKPYKKOLEH.
MUHICTEDCTBO UMYLLECTEEHHbIX M 3EMENHBIX OTHOLIEHM..

MuHHCTEpCTE0 Yeuerickoit PecnyB/Hki M0 HaUMOHaAbHOG.





2. Оценка качества финансового менеджмента ГРБС Чеченской Республики по отдельным направлениям

Направление 1:   Среднесрочное финансовое планирование
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MUHICTEDCTBO TPYA2, 2HATOCTA 1 COLMANLHOTO PAsBNTHS.
MUHICTEDCTBO 3BTOMOGHIbHBIX A0POT YeueHcKoii PecnyBavkm
MUHHCTEDCTBO GuHanCoB Yeuercko PecnyBaukw (TPEC)
[OCYAaDCTBEHHBI KOMUTET 10 PXATEKTYpE 1.
MUHICTEDCTBO CebeKOro Xo3siACT8a YeueHckoii PecnyBvkm (TPEC)
MUHICTEDCTBO CTpOUTENbCTBa YeueHeKoii PecnyBavkm
ABMUHACTPaLYMA Tnas! v TpasuTe bCTEa YeueHcko PecnyBakm
MUHICTEDCTBO JUMILHO-KOMMYHB/HOTO XO3AHCTEE YeueHCK O
MukncrepcTso sapasooxparern U
MUHICTEDCTBO 06pasoBaHA 1 Haykm YeueHckoi PecnyBavkm
TocyAapCTBEHHOE KaseHHOE yupeN AeHHe YeueHckol Pecny6nuki
[OCYABPCTBEHHOE Ka3eHHOE HayHHOE YupemaeHHe Akaaemit
TOCYABPCTBEHHES MHCNEKLMA 110 HAAZOPY 38 TEXHAMECKIM.
Nuuensnornan nanata MpasuTensCrea Yeuenckoi PecnyGnuki
TOCYABPCTBEHHBI KOMMTET LieH 1 TapnB Yeuerckoli PecnyGnuki
TocyaapcTaenHoe yupesaenie Yeuerckoii PecnyGnmkm Annapa
Komurer MpasuTenscrsa YeueHckoii Pecny6mkm no manom
KoHCTUTYWyOHHBI Cy 3 Yeuerckoii PecnyGnmki
MUHICTEDCTBO YeueHcKoi PecnyB/km o usMaeckoii Ky sType,
Ms6parensian Kommccia Yeuenckoi PecnyBakm
Annapar MapnamenTa Yeuerckoii PecnyGnukn
YNpasnetme 3anuc aKTOB PaKAZHCKOTO COCTORHMA YeUEHCKOM..
KomuTeT npasurensCTaa Yeueckoi pecny6km
Cny6a OBecnedenis ACATENLHOCT MMPOBBIX Cy Aei YeueHCKOl
Cuerwas nanata Yeuenckoii Pecny6nmkn
MUHMCTEpCTB0 YeueHckoii PecnyB/km no Aenam monoaeni
MUHICTEDCTBO YeueHCKoi PCnyB/MkM N0 HaLMOHaNBHOI
MUHICTEDCTBO SKOHOMUHECKOTO Pa3BHTIA 1 TOPrOB/IM YeHeHCKOM
MUHICTEDCTBO MPUDOAHLIX PECYPCOB 1 OXPaHa OKPYHHOLLE,
MUHICTEDCTBO NPOMBILINEHHOCTH M SHEPTETMKU YeHEHCKOI
Komuer MpasuTenscraa YeueHckoii Pecny6mkm no sauTe npas..
MUHICTEDCTBO UMYLLECTEEHHBIX 1 SEME/bHBIX OTHOLIEHMiL
ApxwisHoe ynpasnenve MpasuTenscTea YeueHckoii Pecnybkm
MUHICTEDCTBO TPaHCTIOPTE 1 CBA3 Yeuerckoii PecnyGnmki
Komurer MpasuTenscraa Yeuerckoii PecnyGmkm no..
YNONHOMOueHHBIi N0 Npasam uenosexa & Yeuercoii PecnyBauke

MUHICTEDCTBO KyNbTypbI YeueHcKoit PecnyBakm

Ynpasnerme Aenamm Mnassi v MpasurensCTea YeueHckoi





Направление 2:   Исполнение бюджета в части расходов
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MWUHUCTEPCTBO GUHAHCOB YeyeHCKo PecnyBnKM...
YNONHOMOUEHHBIV 110 NPABaM Ye/l0BEKa B..
MUHUCTEPCTBO SKOHOMUYECKOTO PasBUTHA U...
[OCY1apCTBEHHBIN KOMUTET N0 aPXUTEKTYPE U...
MUHUCTEPCTBO aBTOMOBM/LHBIX 0POT YEUEHCKOM ...
[0CY1apCTBEHHDIN KOMMTET LieH 1 TapudOB...
Cny6a obecneyeHms IeATeNbHOCTI MAPOBbIX...
ToCyAapCTBEHHAA MHCTIEKUMA MO HA30PY 3a...
F0CY1apCTBEHHOE Ka3EHHOE Hay4YHOE YUPEKAEHME.
KomureT lMpasuTtenscrsa YeyeHcKoii Pecny6amkm no...
WM36upaTenbHaa komuceua YedeHcKoii Pecny6amnkm
Annapat MapnameHTa YeyeHckoit Pecny6anku
Ynpasneuue aenamu Mnasbi v NpasBuTeNbCTBa. .
MUHUCTEPCTBO TPAHCTIOPTa U CBA3M YEUEHCKOIA...
[0CY1apCTBEHHOE Ka3eHHOE YUPEKAEHME. ..
MwuHMUCTEpCTBO YeyeHcKoit Pecny6aukm no..
KomuTeT npasutenbcTaa YeueHcKoi pecny6amkm no...
MUHUCTEPCTBO TPY/1a, 3aHATOCTY U COLMANBHOTO...
AamuHucTpauma Masbl v MpaBuTeIbCTBA...
MUHUCTEPCTBO CENbCKOTO XO3ANCTBA YEUEHCKOIA...
KOHCTUTYLMOHHBII Cyp, YeueHcKoit Pecny6amnkum
JnueH3noHHaa nanata MpasuTenbcTsa YeYeHCKOiA....
KomureT lMpasuTtenscrsa YeyeHcKoii Pecny6amkm no...
[0CY1apCTBEHHOE YUPEK AEHNE YEUEHCKOIA...
MUHUCTEPCTBO CTPOUTE/NLCTBA YEUYEHCKOM...
YNpag/ieHne 3anmcK akToB rPaskK AaHCKOrO COCTORHMA...
KomureT lMpasuTtenscrsa YeyeHcKoii Pecny6amkm no...
ApxuBHOe ynpasneHue MpaBUTeNbCTBa YeueHCKOI..
CyeTHas nasnata YeyeHckoit Pecny6amku
MwuHMcTepCTBO YeyeHckoit Pecny6imku no...
MUHUCTEPCTBO NPOMBILLNEHHOCTY W SHEPTETUKY...
MwuHUCTEpCTBO YeyeHcKoit Pecny6auku no aenam...
MMHUCTEPCTBO NPUPO/IHBIX PECYPCOB 1 OXPaHa...
MUHUCTEPCTBO MMYLLLECTBEHHBIX 1 3eMENbHBIX...
MUHUCTEPCTBO Ky/IbTYpbl YeueHcKoit Pecry6aukum
MWHUCTEPCTBO 3paBoOXpaHeHna YP
MUHUCTEPCTBO KUIMLLLIHO-KOMMYHA/IbHOTO...
MUHUCTEPCTBO 06Pa30BaHNA 1 HayKM YEUEHCKOM...





Направление 3:   Исполнение бюджета по доходам
[image: image4.png]TOCYABPCTBEHHOE Ka3EHHOE HayHHOE YUDEHACHNE AKBACMIU...
Komurer MpaswTenscrsa Yeuerckoii PecnyGnmki no..
MUHICTEDCTBO YeueHCKO# PECnyB/MKM MO HALMOHBNBHOI...
Komurer MpasuTenscraa YeueHckoii Pecny6mkm no manomy...
MukncrepcTso sapasooxparern U
KoHCTUTYWyOHHBI Cy 3 Yeuerckoii PecnyGnmki
MUHICTEDCTBO UMYLLECTEEHHBIX 1 3EMENIbHBIX OTHOLIEHWIL...
MUHICTEDCTBO MPOMBILINEHHOCTH M SHEPTETMKU UeHEHCKOI...
MUHICTEDCTBO TPaHCTIOPTE 1 CBA3 Yeuerckoii PecnyGnmki
MUHICTEDCTBO CebeKOro Xo3siACT8a YeueHckoii PecnyBvkm (TPEC)
MUHICTEDCTBO TPYA2, BHATOCTH 1 COLMANBHOIO PAZBTHS...
TOCYABPCTBEHHBI KOMMTET LieH 1 TapnB Yeuerckoli PecnyGnuki
MUHICTEDCTBO NPUOAHBIX PECYPCOB 1 OXPaHE OKPYHHOILEI...
TocyaapcTaenHoe yupeskaeHie YeueHckoii Pecny6mkm Annapar...
Ms6parensian Kommccia Yeuenckoi PecnyBakm
MUHICTEDCTBO MUMMILHO-KOMMYHE/ILHOTO XO3AHCTEE HeueHCKOI..
Cny6a OBecneneHitn AEATENHOCTH MUPOBBIX Cy A€M YeHEHCKO.
Nuuensnornan nanata MpasuTensCrea Yeuenckoi PecnyGnuki
MUHICTEDCTBO CTpOUTENbCTBa YeueHeKoii PecnyBavkm
Komuer MpasuTenscrsa YeueHckoii Pecny6/mkm no sawuTe npas.
TOCYABPCTBEHHER MHCNEKLMA 110 HAAZOPY 3 TEXHAECKNM...
MUHICTEDCTBO KyNbTypbI YeueHcKoit PecnyBakm
ApxwisHoe ynpasnenve MpasuTenscTea YeueHckoii Pecnybkm
MUHICTEDCTBO YeueHCKO# PECnyB/MKM MO GUSMHECKO Ky NBTYPE,...
MUHICTEDCTBO 06Pa30BaHMA 1 Haykm YeueHeKoi PecnyBKM...
TOCYABPCTBEHHOE KaseHHOE YupEN AeHHe UeueHCKol Pecny6mkn...
YNpasnetme 3anuc aKTOB PaKAZHCKOTO COCTORHMA YeUEHCKOM..
ABMUHACTPaLYMA Tnas! v TpasuTe bCTEa YeueHcko PecnyBakm
Annapar MapnamenTa Yeuerckoii PecnyGnukn
KomuTeT npasuTenbCTa YeueHcko pecny6km no...
TOCYABPCTBEHHbI KOMMTET 110 APXATEKTYDE M.
MUHMCTEpCTB0 YeueHckoii PecnyB/km no Aenam monoaeni
MUHHCTEDCTBO GuHanCoB Yeuercko PecnyBaukw (TPEC)
CueTHan nanata Yeuenckoii PecnyBkm
Ynpasnerue Aenamn Tnasti v MpasuTensCTea YeueHCKOi...
YNONHOMOueHHBIi N0 Npasam uenosexa & Yeuercoii PecnyBauke
MUHICTEDCTBO 3BTOMOGHIbHBIX A0POT YeueHcKoii PecnyBavkm

MUHICTEDCTBO SKOHOMUHECKOTO Pa3BUTUA 1 TOPrOB/IM YEHEHCKOA...





Направление 4:   Учет и отчетность
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MUHHCTEDCTBO GuHanCoB Yeuercko PecnyBaukw (TPEC)
MUHICTEDCTBO 3BTOMOGHIbHBIX A0POT YeueHcKoii PecnyBavkm
Komurer MpasuTenscraa Yeuerckoii PecnyGmkm no..
ApxwisHoe ynpasnenve MpasuTenscTea YeueHckoii Pecnybkm
TOCYA@PCTBEHHbI KOMMTET N0 apXUTEKTYpE
MUHICTEDCTBO UMYLLECTEEHHBIX 1 SEME/bHBIX OTHOLIEHMiL
TocyaapcTaenHoe yupesaenie Yeuerckoii PecnyGnmkm Annapa
MUHICTEDCTBO TPaHCTIOPTE 1 CBA3 Yeuerckoii PecnyGnmki
Komurer MpasuTenscrsa YeueHckoii Pecny6mkm no manom
Cuerwas nanata Yeuenckoii Pecny6nmkn
MUHICTEDCTBO JUMILHO-KOMMYHB/HOTO XO3AHCTEE YeueHCK O
MUHICTEDCTBO YeueHcKoi PecnyB/km o usMaeckoii Ky sType,
ABMUHACTPaLYMA Tnas! v TpasuTe bCTEa YeueHcko PecnyBakm
Ms6parensian Kommccia Yeuenckoi PecnyBakm
Cny6a OBecnedenis ACATENLHOCT MMPOBBIX Cy Aei YeueHCKOl
KoHCTUTYWyOHHBI Cy 3 Yeuerckoii PecnyGnmki
TocyAapCTBEHHOE KaseHHOE yupeN AeHHe YeueHckol Pecny6nuki
TOCYABPCTBEHHES MHCNEKLMA 110 HAAZOPY 38 TEXHAMECKIM.
MUHICTEDCTBO TPYA2, BHATOCTH 1 COLMANBHOIO PAZBHTH
KomuTeT npasurensCTaa Yeueckoi pecny6km
MUHICTEDCTBO KyNbTypbI YeueHcKoit PecnyBakm
MUHICTEDCTBO SKOHOMUHECKOTO Pa3BHTIA 1 TOPrOB/IM YeHeHCKOM
[OCYABPCTBEHHOE Ka3eHHOE HayHHOE YupemaeHHe Akaaemit
YNONHOMOueHHBIi N0 Npasam uenosexa & Yeuercoii PecnyBauke
MUHICTEDCTBO CebeKOro Xo3siACT8a YeueHckoii PecnyBvkm (TPEC)
Komuer MpasuTenscrsa YeueHckoii Pecny6/mkm no sawuTe npas.
MukncrepcTso sapasooxparern U
MUHICTEDCTBO 06pasoBaHA 1 Haykm YeueHckoi PecnyBavkm
Nuuensnornan nanata MpasuTensCrea Yeuenckoi PecnyGnuki
MUHMCTEpCTB0 YeueHckoii PecnyB/km no Aenam monoaeni
MUHICTEPCTBO NPUOAHBIX PECYPCOB 1 OXPaHE OKPYHaHoILE
Ynpasnerme Aenamm Mnassi v MpasurensCTea YeueHckoi
Annapar MapnamenTa Yeuerckoii PecnyGnukn
YNpasnerme 3anMcH aKTOB PaKAGHCKOTO COCTORHMA YeueHCKOL
TOCYABPCTBEHHBI KOMMTET LieH 1 TapnB Yeuerckoli PecnyGnuki
MUHICTEDCTBO CTpOUTENbCTBa YeueHeKoii PecnyBavkm
MUHICTEDCTBO NPOMBILINEHHOCTH M SHEPTETMKU YeHEHCKOI

MUHICTEDCTBO YeueHCKoi PCnyB/MkM N0 HaLMOHaNBHOI





Направление 5:   Контроль и аудит
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MUHHCTEDCTBO GuHanCoB Yeuercko PecnyBaukw (TPEC)
TOCYA@PCTBEHHbI KOMMTET N0 apXUTEKTYpE
ApxwisHoe ynpasnenve MpasuTenscTea YeueHckoii Pecnybkm
KomuTeT npasurensCTaa Yeueckoi pecny6km
TOCYABPCTBEHHES MHCNEKLMA 110 HAAZOPY 38 TEXHAMECKIM.
YNpasnerme 3anMc aKTOB PaKAZHCKOTO COCTORHMA YeUEHCKOM..
MUHICTEDCTBO CebeKOro Xo3siACT8a YeueHckoii PecnyBvkm (TPEC)
MUHICTEDCTBO 3BTOMOGHIbHBIX A0POT YeueHcKoii PecnyBavkm
TocyAapCTBEHHOE KaseHHOE yupeN AeHHe YeueHckol Pecny6nuki
MUHICTEDCTBO TPYA2, BHATOCTH 1 COLMANBHOIO PAZBHTH
Komuer MpasuTenscrsa YeueHckoii Pecny6/mkm no sawuTe npas.
MukncrepcTso sapasooxparern U
Cny6a OBecnedenis ACATENLHOCT MMPOBBIX Cy Aei YeueHCKOl
Ms6parensian Kommccia Yeuenckoi PecnyBakm
MUHICTEDCTBO SKOHOMUHECKOTO Pa3BHTIA 1 TOPrOB/IM YeHeHCKOM
MUHICTEDCTBO JUMILHO-KOMMYHB/HOTO XO3AHCTEE YeueHCK O
TOCYABPCTBEHHBI KOMMTET LieH 1 TapnB Yeuerckoli PecnyGnuki
Nuuensnornan nanata MpasuTensCrea Yeuenckoi PecnyGnuki
MUHICTEDCTBO YeueHcKoi PecnyB/km o usMaeckoii Ky sType,
YNONHOMOueHHBIi N0 Npasam uenosexa & Yeuercoii PecnyBauke
MUHICTEDCTBO KyNbTypbI YeueHcKoit PecnyBakm
MUHICTEDCTBO CTpOUTENbCTBa YeueHeKoii PecnyBavkm
TocyaapcTaenHoe yupesaenie Yeuerckoii PecnyGnmkm Annapa
MUHICTEDCTBO NPOMBILINEHHOCTH M SHEPTETMKU YeHEHCKOI
Annapar MapnamenTa Yeuerckoii PecnyGnukn
MUHICTEDCTBO UMYLLECTEEHHBIX 1 SEME/bHBIX OTHOLIEHMiL
Cuerwas nanata Yeuenckoii Pecny6nmkn
[OCYABPCTBEHHOE Ka3eHHOE HayHHOE YupemaeHHe Akaaemit
Komurer MpasuTenscrsa YeueHckoii Pecny6mkm no manom
MUHICTEDCTBO TPaHCTIOPTE 1 CBA3 Yeuerckoii PecnyGnmki
MUHICTEPCTBO NPUOAHBIX PECYPCOB 1 OXPaHE OKPYHaHoILE
KoHCTUTYWyOHHBI Cy 3 Yeuerckoii PecnyGnmki
Komuer MpaswTenscrsa Yeuerckoii PecnyGnmki no..
ABMUHACTPaLYMA Tnas! v TpasuTe bCTEa YeueHcko PecnyBakm
Ynpasnerme Aenamm Mnassi v MpasurensCTea YeueHckoi
MUHMCTEpCTB0 YeueHckoii PecnyB/km no Aenam monoaeni
MUHICTEDCTBO YeueHCKoi PCnyB/MkM N0 HaLMOHaNBHOI

MuHHCTEpCTE0 0Bpasosany 1 Haykm UYeseHcKol PecnyBaukm,





Направление 6:   Исполнение судебных актов
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MUHICTEDCTBO UMYLLECTEEHHBIX 1 SEME/bHBIX OTHOLIEHMiL
MUHICTEDCTBO NPOMBILINEHHOCTH M SHEPTETMKU YeHEHCKOI
MUHICTEDCTBO TPYA2, 2HATOCTA 1 COLMANLHOTO PAsBNTHS.
MUHMCTEpCTB0 YeueHckoii PecnyB/km no Aenam monoaeni
[OCYAaDCTBEHHBI KOMUTET 10 PXATEKTYpE 1.

TocyaapCTaeHHOe KaseHHOe yupeaenHe Hederckoii Pecny6imki
MUHICTEPCTBO YeueHCKO# PeCny6/Mkm N HaLMOHaNBHO
MUHICTEDCTBO JUMILHO-KOMMYHB/HOTO XO3AHCTEE YeueHCK O
MUHICTEDCTBO KyNbTypbI YeueHcKoit PecnyBakm

MUHICTEDCTBO CebeKOro Xo3siACT8a YeueHckoii PecnyBvkm (TPEC)
MUHICTEDCTBO YeueHcKoi PecnyB/km o usMaeckoii Ky sType,
MUHICTEDCTBO SKOHOMUHECKOTO Pa3BHTIA 1 TOPrOB/IM YeHeHCKOM
KomuTer npasuTenscrea Yeerckoit pecny6mkm no,
MukncrepcTso sapasooxparern U

MUHICTEDCTBO 06pasoBaHA 1 Haykm YeueHckoi PecnyBavkm
MUHICTEDCTBO MPUDOAHLIX PECYPCOB 1 OXPaHa OKPYHHOLLE,
ABMUHACTPaLYMA Tnas! v TpasuTe bCTEa YeueHcko PecnyBakm

TocyaapcTaenHoe yupesaenie Yeuerckoii PecnyGnmkm Annapa

YnonHoMONerHbIl M0 Npasam wenosea 6 Yeuercioi PecnyBavke
MUHHCTEPCTE0 3BTOMOBMbHbIX AOPOT YeserCioi Pecny6uim
MUHUCTEPCTBO TPaHCNOPTa U CBA3M YeueHcKoii PecnyBamkm

Komurer MpasuTenscrsa YeueHckoii Pecny6mkm no manom

Annapar MapnamenTa Yeuerckoii PecnyGnukn

KoHCTUTYWyOHHBI Cy 3 Yeuerckoii PecnyGnmki

TOCYABPCTBEHHBI KOMMTET LieH 1 TapnB Yeuerckoli PecnyGnuki
MUHHCTEDCTBO GuHanCoB Yeuercko PecnyBaukw (TPEC)
ApxwisHoe ynpasnenve MpasuTenscTea YeueHckoii Pecnybkm
Cuerwas nanata Yeuenckoii Pecny6nmkn

CyiBa OBecnieserits ACRTENbHOCTM MUPOBLIX CyAei YeHeHCKO

Ynpasnerme Aenamm Mnassi v MpasurensCTea YeueHckoi

Komuer MpasuTenscrsa YeueHckoii Pecny6/mkm no sawuTe npas.

YNpasnetme 3anuc aKTOB PaKAZHCKOTO COCTORHMA YeUEHCKOM..
Ms6parensian Kommccia Yeuenckoi PecnyBakm
MUHICTEDCTBO CTpOUTENbCTBa YeueHeKoii PecnyBavkm

Nuuensnornan nanata MpasuTensCrea Yeuenckoi PecnyGnuki

TOCYABPCTBEHHER UHCTIEKLMA N0 HAASOPY 32 TEXHHECKM.

[OCYABPCTBEHHOE Ka3eHHOE HayHHOE YupemaeHHe Akaaemit

Komurer MpaswTenscrsa Yeuerckoii PecnyGnmki no..





Направление 7:  Кадровый потенциал финансового (финансово-экономи-ческого) подразделения ГРБС
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Cnyx6a obecneyenms eATeIbHOCTA MUPOBBIX..
KomureT lMpasuTtenscrsa YeyeHcKoii Pecny6amkm no...
MWUHUCTEPCTBO GUHAHCOB YeyeHCKo PecnyBnKM...
[0CY1apCTBEHHOE Ka3eHHOE YUPEKAEHME...
YNONHOMOUEHHBIV 110 IPABaM Ye/0BEKa B...
JnueH3noHHaa nanata MpasuTenbcTsa YeYeHCKOiA....
MUHUCTEPCTBO SKOHOMUYECKOTO PasBUTUA U...
Ynpasneuue aenamu Mnasbi v NpasBuTeNbCTBa. .
TocyAapCTBEHHAA MHCTIEKUMA MO HA30PY 3a...
Annapat MapnameHTa YeyeHckoit Pecny6anku
AamuHucTpauma Masbl v MpaBuTeIbCTBA...
WM36upaTenbHaa komuceua YedeHcKoii Pecny6amnkm
ApxuBHOe ynpaseHue MpaBuUTebcTBa YeUeHCKOM...
MUHUCTEPCTBO 06Pa30BaHNA 1 HayKM YEYEHCKOM...
MUHUCTEPCTBO Ky/IbTYpbl YeueHcKoit Pecry6aukum
MUHUCTEPCTBO KUMMLLLIHO-KOMMYHA/IbHOTO...
[0CY1apCTBEHHOE YUPEK AEHNE YEUEHCKOIA...
[OCY1apCTBEHHbIN KOMUTET N0 APXUTEKTYPE U...
KomureT lMpasuTtenscrsa YeyeHcKoii Pecny6amkm no...
KomureT lMpasuTtenscrsa YeyeHcKoii Pecny6amkm no...
F0CY1apCTBEHHOE Ka3EHHOE Hay4YHOE YUPEKAEHME.
KomuTeT npasutenbcTaa YeueHcKoi pecny6amkm no...
CyeTHas nasnata YeyeHckoit Pecny6amku
MwuHMcTepCTBO YeyeHckoit Pecny6imku no...
MUHUCTEPCTBO CENbCKOTO XO3ANCTBA YEUEHCKOIA...
YNpas/ieHne 3anmcK akToB rPasK AaHCKOTO COCTORHMA...
KOHCTUTYLMOHHBII Cyp, YeueHcKoit Pecny6amnkum
T0CY1apCTBEHHDIN KOMMTET LieH 1 TapudOs...
MUHUCTEPCTBO aBTOMOBM/bHBIX 0POT YEUEHCKOM ...
MwuHUCTEpCTBO YeyeHcKoit Pecny6auku no aenam...
MUHUCTEPCTBO TPY/1a, 3aHATOCTY U COLMANBHOTO...
MUHUCTEPCTBO CTPOUTENCTBA YEUEHCKOM.
MUHUCTEPCTBO TPAHCTIOPTa U CBA3M YEUEHCKOIA...
MWHUCTEPCTBO 3paBoOXpaHeHna YP
MMHUCTEPCTBO NPUPO/IHBIX PECYPCOB 1 OXPaHa...
MUHUCTEPCTBO NPOMBILLNEHHOCTY W SHEPTETUKY...
MUHUCTEPCTBO MMYLLLECTBEHHBIX 1 3€MENbHBIX...

MwuHMcTepCTBO YeyeHckoit Pecny6imku no...





Направление 8:  Повышение качества предоставления государственных услуг и оптимизация подведомственной сети бюджетных учреждений
[image: image9.png]Annapar MapnamenTa Yeuerckoii PecnyGnukn
MUHICTEDCTBO 3BTOMOGHIbHBIX A0POT YeueHcKoii PecnyBavkm
TocyaapcTaenHoe yupesaenie Yeuerckoii PecnyGnmkm Annapa
MUHHCTEDCTBO GuHanCoB Yeuercko PecnyBaukw (TPEC)
Komurer MpasuTenscrsa YeueHckoii Pecny6mkm no manom
Komuer MpasuTenscrsa YeueHckoii Pecny6/mkm no sawuTe npas.
KoHCTUTYWyOHHBI Cy 3 Yeuerckoii PecnyGnmki
TOCYABPCTBEHHBI KOMMTET LieH 1 TapnB Yeuerckoli PecnyGnuki
[OCYABPCTBEHHOE Ka3eHHOE HayHHOE YupemaeHHe Akaaemit
Ms6parensian Kommccia Yeuenckoi PecnyBakm
TOCYABPCTBEHHES MHCNEKLMA 110 HAAZOPY 38 TEXHAMECKIM.
Cuerwas nanata Yeuenckoii Pecny6nmkn
YNONHOMOueHHBIi N0 Npasam uenosexa & Yeuercoii PecnyBauke
Komurer MpaswTenscrsa Yeuerckoii PecnyGnmki no..
Ynpasnerme Aenamm Mnassi v MpasurensCTea YeueHckoi
ABMUHACTPaLYMA Tnas! v TpasuTe bCTEa YeueHcko PecnyBakm
MUHICTEDCTBO CTpOUTENbCTBa YeueHeKoii PecnyBavkm
Cny6a OBecnedenis ACATENLHOCT MMPOBBIX Cy Aei YeueHCKOl
MUHICTEDCTBO TPaHCTIOPTE 1 CBA3 Yeuerckoii PecnyGnmki
ApxwisHoe ynpasnenve MpasuTenscTea YeueHckoii Pecnybkm
YNpasnetme 3anuc aKTOB PaKAZHCKOTO COCTORHMA YeUEHCKOM..
Nuuensnornan nanata MpasuTensCrea Yeuenckoi PecnyGnuki
MUHICTEDCTBO YeueHcKoi PecnyB/km o usMaeckoii Ky sType,
MUHICTEDCTBO TPYA2, BHATOCTH 1 COLMANBHOIO PAZBHTH
TocyAapCTBeHHOE KaseHHOE yupeN AeHHe UeueHcKol Pecny6mki
MUHICTEDCTBO SKOHOMUHECKOTO Pa3BHTIA 1 TOPrOB/IM YeHeHCKOM
MUHICTEDCTBO CebeKOro Xo3siACT8a YeueHckoii PecnyBvkm (TPEC)
MUHMCTEpCTB0 YeueHckoii PecnyB/km no Aenam monoaeni
MUHICTEDCTBO JUMILHO-KOMMYHB/HOTO XO3AHCTEE YeueHCK O
MUHICTEDCTBO NPOMBILINEHHOCTH M SHEPTETMKU YeHEHCKOI
KomuTer npasuTenscrea Yeerckoit pecny6mkm no,
MukncrepcTso sapasooxparern U
MUHICTEDCTBO MPUDOAHLIX PECYPCOB 1 OXPaHa OKPYHHOLLE,
MUHICTEDCTBO UMYLLECTEEHHBIX 1 SEME/bHBIX OTHOLIEHMiL
MUHICTEDCTBO 06pasoBaHA 1 Haykm YeueHckoi PecnyBavkm
MUHICTEDCTBO KyNbTypbI YeueHcKoit PecnyBakm
MUHICTEPCTBO YeueHCKO# PeCny6/Mkm N HaLMOHaNBHO

TocyAapCTBEHHbIlf KOMMTET N0 apXHTEKTYpe





