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Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве финансов 
Чеченской Республики на 2018–2020 годы за 2018 год

	
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнители мероприятия
	Отметка об исполнении мероприятия

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Министерства финансов Чеченской Республики (далее – Минфин ЧР) и
урегулированию конфликта интересов 
	В течение
2018-2020 гг.
	Руководство Минфина ЧР, 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Минфина ЧР и
урегулированию конфликта интересов, 
консультант по противодействию коррупции
	В 2018 году проведено 2 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства финансов Чеченской Республики и урегулированию конфликта интересов.
Одно заседание Комиссии было проведено на основании заявления государственной служащей о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.
По результатам рассмотрения заявления Комиссией причина невозможности представить указанные сведения была признана объективной и уважительной.  
На втором заседании Комиссии рассматривались вопросы представления отдельными государственными гражданскими служащими неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
По итогам заседания Комиссии за представление неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера к дисциплинарной ответственности привлечено 4 государственных гражданских служащих Минфина ЧР.

	1.2
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов у лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР
	В течение
2018-2020 гг.

	Руководство Минфина ЧР, 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Минфина ЧР и
урегулированию конфликта интересов, 
консультант по противодействию коррупции
	Минфином ЧР на постоянной основе проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие Минфина ЧР и принятию предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к государственным гражданским служащим, не урегулировавшим конфликт интересов.
В 2018 году случаев конфликта интересов государственных гражданских служащих Минфина ЧР не зарегистрировано.

	1.3
	Проведение, в пределах установленных функций и полномочий Минфина ЧР, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чеченской республики и Минфина ЧР, а также их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	В течение
2018-2020 гг.

	Правовой отдел, 
консультант по противодействию коррупции
	Минфином ЧР в пределах установленных функций и полномочий, в соответствии с Методикой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» сначала 2018 года проведена экспертиза 105 проектов нормативных правовых актов.
Коррупциогенные факторы были выявлены и устранены в 8-и проектах нормативных правовых актов (в 1-ом проекте постановления Правительства Чеченской Республики и в 7-и проектах приказов Минфина ЧР).
Других положений, способствующих проявлению коррупции, не выявлено.
В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы в соответствии с действующим законодательством Минфином ЧР на своем официальном сайте в сети Интернет создан раздел «Антикоррупционная экспертиза», где размещаются проекты нормативных правовых актов.
За 12 месяцев 2018 года на данном сайте Минфином ЧР был размещен 1 проект нормативного правового акта.
Заключений от независимых экспертов о проведении независимой антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правового акта в Минфин ЧР за отчетный период не поступало.

	1.4
	Рассмотрение на совещаниях, проводимых в Минфине ЧР, вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Минфина ЧР и должностных лиц Минфина ЧР в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально
(при поступлении
судебных решений)
	Руководство Минфина,
административно-правовой департамент, 
консультант по противодействию коррупции
	В 2018 году случаев признания судами, арбитражными судами недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Минфина ЧР и должностных лиц Минфина ЧР не было

	1.5
	Осуществление внутриведомственного контроля эффективности реализации антикоррупционных мер в Минфине ЧР
	В течение
2018-2020 гг.

	Руководство Минфина ЧР, 
Комиссия по противодействию коррупции, 
консультант по противодействию коррупции
	Минфином ЧР осуществляется внутриведомственный контроль эффективности реализации антикоррупционных мер. В 2018 году фактов совершения государственными гражданскими служащими Минфина ЧР и подведомственных учреждений преступлений и правонарушений коррупционной направленности не зафиксировано.
Исходя из вышеизложенного, полагаем возможным оценить антикоррупционные меры, принимаемые Минфином ЧР в отчетном периоде, как эффективные.

	1.6
	Представление в аппарат Совета экономической и общественной безопасности Чеченской Республики информации о рекомендованных и фактически примененных мерах юридической ответственности к государственным гражданским служащим Чеченской Республики, совершившим коррупционные правонарушения, а также случаях неприменения мер юридической ответственности в Минфине ЧР
	В течение 10 рабочих дней
с момента привлечения к
юридической
ответственности или
появления обстоятельства,
исключающего
привлечение
к юридической
ответственности
	Консультант по противодействию коррупции
	По итогам проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представленных 4-мя государственными гражданскими служащими, в соответствии со статьями 59.1 и 59.3 федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», на основании рекомендаций комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства финансов Чеченской Республики и урегулированию конфликта интересов, за предоставление неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 01 января по 31 декабря 2017 года, были объявлены дисциплинарное взыскание в виде замечания 2-м и в виде выговора 2-м государственным гражданским служащим.
Данная информация была направлена в Совет экономической и общественной безопасности Чеченской Республики.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении
государственной гражданской службы в Министерстве финансов Чеченской Республики

	2.1
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В порядке и сроки,
установленные
действующим
законодательством
	Отдела кадров,
консультант по противодействию коррупции
	Минфином ЧР в 2018 году организована и проведена работа по представлению гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
В 2018 году было принято на государственную гражданскую службу в Минфине ЧР 63 человека, все они представили необходимые сведение.

	2.2
	Обеспечение представления лицами, замещающими отдельные должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В порядке и сроки,
установленные
действующим
законодательством
	Отдела кадров,
консультант по противодействию коррупции
	Минфином ЧР в 2018 году организована и проведена работа по представлению государственными гражданскими служащими сведений об их доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. В установленный срок (в декларационный период) представили Справки 273 государственных служащих, т.е. 100% лиц, в обязанности которых входит их представлять.  
Одна государственная гражданская служащая подведомственного Минфину ЧР государственного учреждения обратилась с заявлением о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2017 год. Данное заявление было рассмотрено на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства финансов Чеченской Республики и урегулированию конфликта интересов, на котором причина непредставления государственной гражданской служащей сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга признана объективной и уважительной

	2.3
	Обеспечение использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана, специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В течение
2018-2020 гг.
	Отдела кадров,
консультант по противодействию коррупции
	В 2018 году в Минфине ЧР частично выполнена работа по обеспечению использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР и лицами, замещающими отдельные должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР.
В 2019 году данная задача будет выполнена в полном объеме.


	2.4
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими отдельные должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, на официальном сайте Минфина ЧР
	В порядке и сроки,
установленные
действующим
законодательством
	Департамент информационных технологий и информационной безопасности, 
консультант по противодействию коррупции
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими отдельные должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, были в установленные сроки в установленном порядке размещены на официальном сайте Минфина ЧР.

	2.5
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	В течение
2018-2020 гг.

	Отдел кадров,
консультант по противодействию коррупции
	По итогам декларационной кампании 2018 года, в установленном порядке был проведен анализ представленных государственными гражданскими служащими Минфина ЧР сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за период с 01 января по 31 декабря 2017 года.
На основании данного анализа в установленном порядке были назначены и проведены проверки достоверности и полноты сведений, представленных 5-ю государственными гражданскими служащими.
В результате проведенных проверок было установлено, что один государственный гражданский служащий впервые совершил несущественный проступок, за который, учитывая отсутствие отягчающих обстоятельств, взыскание не было применено, оставшиеся четверо государственных гражданских служащих представили полные и достоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2017 год, а сомнения в их полноте и достоверности не нашли подтверждения.


	2.6
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР
	В порядке и сроки,
установленные
действующим
законодательством
	Отдел кадров,
консультант по противодействию коррупции
	В 2018 году Минфином ЧР не проводились проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, в связи с отсутствием законных оснований.

	2.7
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими отдельные должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, соблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В порядке и сроки,
установленные
действующим
законодательством
	Отдел кадров,
консультант по противодействию коррупции
	По итогам декларационной кампании 2018 года, на основании проведенного анализа представленных государственными гражданскими служащими Минфина ЧР сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах  имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за период с 01 января по 31 декабря 2017 года, в установленном порядке были назначены и проведены проверки достоверности и полноты сведений, представленных 5-ю государственными гражданскими служащими.
В результате проведенных проверок было установлено, что один государственный гражданский служащий впервые совершил несущественный проступок, за который учитывая отсутствие отягчающих обстоятельств взыскание не было применено, оставшиеся четверо государственных гражданских служащих представили полные и достоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2017 год, а сомнения в их полноте и достоверности не нашли подтверждения.
Кроме того, на основании Представления об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, внесенного 12.07.2018 года Прокуратурой Чеченской Республики по результатам проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции и государственной службе в Министерстве финансов Чеченской Республики, были назначены и проведены проверки достоверности и полноты сведений, представленных 4-мя государственными гражданскими служащими.
По итогам проведенных проверок, в соответствии со статьями 59.1 и 59.3 федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», на основании рекомендаций комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства финансов Чеченской Республики и урегулированию конфликта интересов, за предоставление неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 01 января по 31 декабря 2017 года, были объявлены дисциплинарное взыскание в виде замечания 2-м и в виде выговора 2-м государственным гражданским служащим.

	2.8
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих отдельные должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	В порядке и сроки,
установленные
действующим
законодательством
	Отдел кадров,
консультант по противодействию коррупции
	В Минфине ЧР организована и проводилась в период декларационной кампании работа по контролю за расходами лиц, замещающих отдельные должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. В 2018 году случаев превышения расходов над доходами лиц, замещающих отдельные должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, не выявлено.

	2.9
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Чеченской Республики в Минфине ЧР запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение
2018-2020 гг.

	Руководство Минфина ЧР, 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Минфина ЧР и
урегулированию конфликта интересов, 
консультант по противодействию коррупции
	Минфином ЧР в 2018 году проводилась организационная, разъяснительная и профилактическая работа с государственными гражданскими служащими по вопросам соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, отдельными категориями лиц.
Нарушений в данной сфере в 2018 году не выявлено. 

	2.10
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, а также применение мер юридической ответственности
	В течение
2018-2020 гг.

	Руководство Минфина ЧР, 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Минфина ЧР и
урегулированию конфликта интересов, 
консультант по противодействию коррупции
	Минфином ЧР на постоянной основе проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие Министерства и принятию предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к государственным гражданским служащим, не урегулировавшим конфликт интересов.
В 2018 году случаев конфликта интересов государственных гражданских служащих Минфина ЧР не зарегистрировано.

	2.11
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц,
замещающих должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение
2018-2020 гг.

	Руководство Минфина ЧР, 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Минфин ЧР и
урегулированию конфликта интересов, 
консультант по противодействию коррупции
	В 2018 году уведомления от лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Минфине ЧР о возникновении у них личной заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов не поступали.

	2.12
	Организация работы по обеспечению сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными
официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей
	В течение
2018-2020 гг.

	Руководство Минфина ЧР, 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Минфин ЧР и
урегулированию конфликта интересов, 
консультант по противодействию коррупции
	Минфином ЧР на постоянной основе осуществлялся контроль над соблюдением государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, соблюдения порядка их сдачи.
В 2018 году случаев получения подарков в связи с исполнением служебных обязанностей не выявлено.

	2.13
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы Чеченской Республики трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	В течение
2018-2020 гг.

	Отдел кадров, 
консультант по противодействию коррупции
	В 2018 году случаев не соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы Чеченской Республики трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, не выявлено

	2.14
	Осуществление контроля исполнения государственными
гражданскими служащими Чеченской Республики в Минфине ЧР обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	В течение
2018-2020 гг.

	Отдел кадров, 
консультант по противодействию коррупции
	В Минфине ЧР организована работа по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
Всего за 2018 год от гражданских служащих Минфина ЧР поступило 5 уведомлений. Выполнение гражданскими служащими иной оплачиваемой работы было связано с преподавательской деятельностью.
Фактов не уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы гражданскими служащими Минфина ЧР в 2018 году не выявлено. 

	2.15
	Организация работы по рассмотрению уведомлений
государственных гражданских служащих Чеченской Республики в Минфине ЧР о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение
2018-2020 гг.

	Руководство Минфина ЧР, 
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Минфин ЧР и
урегулированию конфликта интересов, 
консультант по противодействию коррупции
	В 2018 году уведомления от государственных гражданских служащих Минфина ЧР об обращении к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	2.16
	Организация работы по рассмотрению заявлений лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В течение
2018-2020 гг.

	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих Минфин ЧР и
урегулированию конфликта интересов, 
консультант по противодействию коррупции
	В 2018 году было проведено одно заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства финансов Чеченской Республики и урегулированию конфликта интересов, на котором было рассмотрено заявление государственной гражданской служащей подведомственного Минфину ЧР государственного учреждения обратилась с заявлением о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2017 год. По итогам заседания Комиссии причина непредставления государственной гражданской служащей сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга была признана объективной и уважительной.

	2.17
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Чеченской Республики в Минфине ЧР положений действующего законодательства Российской Федерации
и Чеченской Республики о противодействии коррупции
	В течение
2018-2020 гг.

	Отдел кадров, 
консультант по противодействию коррупции
	В Минфине ЧР организована и проводится работа по доведению до граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Чеченской Республики в Минфине ЧР положений действующего законодательства Российской Федерации и Чеченской Республики о противодействии коррупции.

	2.18
	Проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских служащих Чеченской Республики Минфина ЧР негативного отношения к коррупции
	В течение
2018-2020 гг.

	Отдел кадров, 
консультант по противодействию коррупции
	Минфином ЧР проводится разъяснительная работа по формированию у государственных гражданских служащих негативного отношения к коррупции и предупреждению совершения государственными гражданскими служащими коррупционных преступлений, в том числе от имени и в интересах юридических лиц.  В этих целях на официальном сайте Минфина ЧР (в подразделе «Методические материалы» раздела «Противодействие коррупции») также размещена Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица. 
В 2018 году фактов совершения государственными гражданскими служащими Минфина ЧР и подведомственных учреждений преступлений и правонарушений коррупционной направленности не зафиксировано.

	2.19
	Организация принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики и должности государственной гражданской службы Чеченской Республики, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение
2018-2020 гг.

	Административно-правовой департамент, 
отдел кадров, 
консультант по противодействию коррупции
	Личные дела лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чеченской Республики в Минфине ЧР, формируются и ведутся в строгом соответствии с требованиями Указа Президента РФ от 30 мая 2005 г. № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела». Осуществляется постоянный контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.



	2.20
	Организация работы по формированию кадрового резерва Минфина ЧР и повышение эффективности его использования
	В течение
2018-2020 гг.

	Руководство Минфина,
отдел кадров
	В Минфине ЧР сформирован кадровый резерв, из которого по результатам конкурсного отбора осуществляются назначения на вакантные должности.

	3. Антикоррупционный мониторинг

	3.1
	Представление в аппарат Совета экономической и общественной безопасности Чеченской Республики информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Минфине ЧР с использованием автоматизированной информационной системы «Единая система мониторинга антикоррупционной работы - АИС «Мониторинг»
	Ежегодно, ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным
	Отдел кадров, 
консультант по противодействию коррупции
	Минфином ЧР организована и проводится работа по ежеквартальному представлению в аппарат Совета экономической и общественной безопасности Чеченской Республики информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Минфине ЧР с использованием автоматизированной информационной системы «Единая система мониторинга антикоррупционной работы - АИС «Мониторинг»

	4. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	4.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте Минфина ЧР актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 07.10.2013 № 530н) 
	В течение
2018-2020 гг.
	Департамент информационных технологий и информационной безопасности, 
консультант по противодействию коррупции
	На сайте Минфина ЧР в разделе «Противодействие коррупции» размещается актуальная информация об антикоррупционной деятельности. В данном разделе размещены действующие нормативные правовые акты Российской Федерации и Чеченской Республики, а также Министерства в сфере противодействия коррупции.
Осуществляется актуализация данной информации по мере необходимости

	4.2
	Обеспечение возможности оперативного представления
гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Минфине ЧР посредством функционирования «телефона доверия», а также приема
письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в Минфин ЧР
	В течение
2018-2020 гг.
	Административно-правовой департамент,
консультант по противодействию коррупции
	В целях реализации антикоррупционных мероприятий, проводимых Минфином ЧР, повышения эффективности обеспечения соблюдения государственными гражданскими служащими Минфина ЧР запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения, формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению в Министерстве функционирует «телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции: (8712) 62-31-13 для приема сообщений о фактах коррупции и коррупционных проявлениях в Министерстве финансов Чеченской Республики и в подведомственных учреждениях.
Информация о работе «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции размещена на официальном сайте Министерства (в подразделе «Обратная связь для сообщений для сообщений о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции»).
Кроме того, в 2018 году в адрес Минфина ЧР поступило 34 письменных и 9 устных обращения граждан.
Все обращения рассмотрены в установленном порядке в установленные сроки. Заявителям даны разъяснения по существу обращений.
Обращений, в том числе на «телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции, содержащих информацию о фактах коррупционных правонарушений в Минфине ЧР, в отчетном периоде не поступало.

	4.3
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	В течение
2018-2020 гг.
	Консультант по противодействию коррупции
	24 декабря 2018 года состоялось заседание общественного совета при Министерстве финансов Чеченской Республике. На данном заседании наряду с другими вопросами был рассмотрен вопрос реализации антикоррупционной политики в Минфине ЧР.

	4.4
	Взаимодействие со средствами массовой информации в области противодействия коррупции, в том числе оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер
	В течение
2018-2020 гг.
	Административно-правовой департамент,
консультант по противодействию коррупции
	На официальном сайте Минфина ЧР, в целях информирования заинтересованных граждан и организаций, размещается информация о деятельности Минфина ЧР, в том числе по реализации антикоррупционных мер.
Данная информация руководством Минфином ЧР также доводится до сведения общественности в ходе выступлений в СМИ.

	4.5
	Прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции
	ежемесячно
	Руководство Минфина ЧР
	В 2018 году в рамках приема граждан и представителей организаций в Минфин ЧР поступило 9 устных обращения граждан.
Обращений по вопросам противодействия коррупции в отчетном периоде не поступало.

	4.6
	Размещение на официальном сайте Минфина ЧР информации о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Минфина ЧР и урегулированию конфликта интересов
	В течение
2018-2020 гг.
	Департамент информационных технологий и информационной безопасности, 
консультант по противодействию коррупции
	На сайте Минфина ЧР в разделе «Противодействие коррупции» создан подраздел «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», где размещена информация о деятельности Комиссии.

	4.7
	Обеспечение в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики, доступности и открытости информации о функциональной деятельности Минфина ЧР на официальном сайте в сети Интернет
	В течение
2018-2020 гг.
	Департамент информационных технологий и информационной безопасности
	На официальном сайте Минфина ЧР, в целях информирования заинтересованных граждан и организаций, размещается информация о функциональной деятельности Минфина ЧР.


	5. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	5.1
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Чеченской Республики Минфина ЧР, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	Отдел кадров
	Минфин ЧР в Институт дополнительного профессионального образования ФГБУ ВО «Чеченский государственный университет» направило предложение о направлении на курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки в данном институте по учебной программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в ноябре 2018 года консультанта по противодействию коррупции Министерства финансов Чеченской Республике. 
Однако, соответствующего вызова, из Института дополнительного профессионального образования ФГБУ ВО «Чеченский государственный университет» в адрес Минфина ЧР не поступило и соответственно, повышение квалификации указанного государственного гражданского служащего не состоялось по причинам, не зависящим от Минфина ЧР.

	5.2
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с
руководителями и работниками подведомственных учреждений и организаций (круглые столы, доклады, информационные материалы) по вопросам противодействия коррупции
	В течение
2018-2020 гг.
	Руководство Минфина ЧР,
Административно-правовой департамент,
Консультант по противодействию коррупции
	В 2018 году на совещаниях с руководителями городских и районных финуправлений, неоднократно рассматривались вопросы противодействия коррупции.
На данных совещаниях руководители учреждений отчитывались о проводимой работе по противодействию коррупции 

	5.3
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией

	Ежегодно,
До 9 декабря
	Руководство Минфина ЧР,
Административно-правовой департамент,
Консультант по противодействию коррупции
	Минфином ЧР и подведомственными учреждениями в 2018 году были проведены мероприятия по формированию у населения негативного отношения к коррупции, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря.

	6. Взаимодействие с учреждениями и организациями, созданными для выполнения задач,
поставленных перед Министерством финансов Чеченской Республики

	6.1
	Организация контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и Чеченской Республики о противодействии коррупции в государственных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минфином ЧР, а также за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике
коррупционных правонарушений
	В порядке и сроки,
установленные
действующим
законодательством
	Руководство Минфина ЧР,
Административно-правовой департамент,
Консультант по противодействию коррупции,
Руководители городских (районных) финансовых управлений, 
директор ГАУДПО «Институт повышения квалификации Министерства финансов Чеченской Республики»,
начальник ГКУ «Управление по обеспечению деятельности Министерства финансов Чеченской Республики»
	Минфином ЧР на постоянной основе осуществляется контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и Чеченской Республики о противодействии коррупции в государственных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минфином ЧР, а также за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений.
Фактов совершения коррупционных правонарушений в указанных учреждениях в 2018 году не зарегистрировано.

	6.2
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В порядке и сроки,
установленные
действующим
законодательством
	Административно-правовой департамент,
Консультант по противодействию коррупции,
Руководители городских (районных) финансовых управлений, 
директор ГАУДПО «Институт повышения квалификации Министерства финансов Чеченской Республики»,
начальник ГКУ «Управление по обеспечению деятельности Министерства финансов Чеченской Республики»
	В 2018 году граждан, претендующих на должности руководителей учреждений, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минфином ЧР не было.

	6.3
	Обеспечение представления руководителями учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	В порядке и сроки,
установленные
действующим
законодательством

	Административно-правовой департамент,
Консультант по противодействию коррупции,
Руководители городских (районных) финансовых управлений, 
директор ГАУДПО «Институт повышения квалификации Министерства финансов Чеченской Республики»,
начальник ГКУ «Управление по обеспечению деятельности Министерства финансов Чеченской Республики»
	Директор ГАУДПО «Институт повышения квалификации Министерства финансов Чеченской Республики», а также начальник ГКУ «Управление по обеспечению деятельности Министерства финансов Чеченской Республики», созданных для выполнения задач, поставленных перед Минфином ЧР, представили  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2017 год в установленный срок.

	6.4
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей учреждений, на официальном сайте Минфина ЧР



	В порядке и сроки,
установленные
действующим
законодательством

	Департамент информационных технологий и информационной безопасности, 
консультант по противодействию коррупции
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минфином ЧР, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг и несовершеннолетних детей за 2017 год в установленный срок размещены на официальном сайте Минфина ЧР.

	6.5
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 6.2 и 6.3 настоящего Плана, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	В течение
2018-2020 гг.

	Отдел кадров, 
консультант по противодействию коррупции
	Минфином ЧР в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, представленных руководителями учреждений, созданными для выполнения задач, поставленных перед Минфином ЧР. Нарушений не выявлено.

	6.6
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, руководителями учреждений
	В порядке и сроки,
установленные
действующим
законодательством

	Отдел кадров, 
консультант по противодействию коррупции
	В 2018 году граждан, претендующих на должности руководителей учреждений, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минфином ЧР не было. Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями учреждений указанных учреждений не проводились из-за отсутствия на то законных оснований.

	6.7
	Разработка и утверждение планов работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях и организациях на 2018-2020 гг., направленной на достижение конкретных результатов по минимизации коррупционных рисков, и обеспечение контроля их выполнения


	До 1 октября
2018 г.
	Руководители городских (районных) финансовых управлений, 
директор ГАУДПО «Институт повышения квалификации Министерства финансов Чеченской Республики»,
начальник ГКУ «Управление по обеспечению деятельности Министерства финансов Чеченской Республики»,
консультант по противодействию коррупции
	Во всех подведомственных учреждениях Минфина ЧР разработаны и утверждены Планы работы по противодействию коррупции на 2018-2020 годы.

	6.8
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых учреждениями и организациями, подведомственными Минфину ЧР, информационных стендов,
направленных на профилактику коррупционных и иных
правонарушений со стороны граждан и работников учреждений и организаций, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции
	До 1 октября
2018 г.
	Руководители городских (районных) финансовых управлений, 
директор ГАУДПО «Институт повышения квалификации Министерства финансов Чеченской Республики»,
начальник ГКУ «Управление по обеспечению деятельности Министерства финансов Чеченской Республики»
	В целях профилактики коррупционных правонарушений  в зданиях и помещениях, занимаемых Минфином ЧР и подведомственными учреждениями размещены плакаты социальной рекламы,  направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения государственными гражданскими служащими

	7. Дополнительные меры

	7.1
	Поощрение сотрудников Минфина ЧР за представление новых или дополнительных эффективных мер и мероприятий, направленных на противодействие коррупции, предложений по совершенствованию (улучшению), детализации и конкретизации мер и мероприятий настоящего Плана мероприятий по противодействию коррупции, а также за активное участие в его реализации
	1 раз в полугодие
	Руководство Минфина ЧР
	По итогам 2018 года Минфином ЧР осуществлено поощрение в виде денежной премии сотрудников, в том числе сотрудников, принявших активное участие в реализации настоящего Плана

	7.2
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Чеченской Республике на заседаниях общественного совета при Министерстве финансов Чеченской Республики
	ежегодно в соответствии с планами работы общественных советов
	Руководство Минфина ЧР, консультант по противодействию коррупции 

	24 декабря 2018 года состоялось заседание общественного совета при Министерстве финансов Чеченской Республике. На данном заседании наряду с другими вопросами был рассмотрен вопрос реализации антикоррупционной политики в Минфине ЧР.
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